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MESSAGE
DE LA PRESIDENTE

Chers membres, partenaires et soutiens,

L'année écoulée nous a offert de magnifiques succes qui témoignent de la vitalité de notre association et de
notre mission commune : renforcer la place et le pouvoir des femmes dans le domaine de la cyber sécurité.
C'est avec fierté et gratitude que je vous partage aujourd'hui les avancées réalisées grace a votre engagement
et votre soutien.

En premier lieu, je tiens a saluer 'augmentation significative du nombre de nos membres qui approche
maintenant la barre des 600 adhérents, nous avons non seulement élargi notre réseau, mais également
consolidé une communauté active et engagée.

Le dévouement de nos membres dans les différentes initiatives de I'association est également un point de
grande satisfaction. Que ce soit a travers |'organisation d'événements, la participation a des actions ou lors
dinterventions, nous avons multiplié les occasions de sensibiliser, d'inspirer et de faire progresser notre
cause.

Par ailleurs, les organisateurs de salons nous ont généreusement accueillis . Ces collaborations nous
permettent d'élargir notre visibilité, d'étendre nos interactions et d'affirmer notre influence.

La fidélité de nos partenaires historiques mérite également d'étre soulignée. Leur soutien continu nous
donne la stabilité nécessaire pour avancer sereinement. A cela s'ajoute l'arrivée de nouveaux partenaires, qui
apportent une énergie et des perspectives supplémentaires a nos projets. Ensemble, nous créons un tissu de
collaboration toujours plus riche et innovant.

Un autre succes marquant est la dynamique autour des trophées de la Femme Cyber. Cette initiative, attire
un nombre croissant de candidatures et devient une véritable vitrine des talents et des expertises féminines
dans notre domaine. Ces trophées ne célebrent pas seulement des parcours exceptionnels ; ils encouragent
également les futures générations de femmes a embrasser des carriéres en cyber sécurité.

En regardant vers I'avenir, 2025 s'annonce comme une année pleine de promesses. Notre projet de relance
de développement international prend un nouvel élan grace a I'équipe dynamique qui en a repris les rénes.
Leur dévouement et leur vision ouvrent la voie a une expansion qui renforcera notre impact au-dela des
frontieres.

Un autre axe clé de nos ambitions est la redynamisation de notre groupe de travail emploi. Avec des projets
innovants et notamment des sessions de jobdating, nous visons a offrir des opportunités concretes a nos
membres, a connecter les talents féminins aux entreprises qui cherchent a renforcer leurs équipes.

Il est essentiel de souligner que ces succes et perspectives ne sont possibles que grace a une synergie entre
membres, partenaires, et soutiens. Chacun d'entre vous joue un rdle indispensable dans notre mission. Vous
étes la preuve que, ensemble, nous pouvons batir un avenir ou les femmes sont a la fois reconnues et
célébrées dans le domaine de la cyber sécurité.

Pour conclure, je souhaite vous exprimer ma profonde gratitude. Vous étes la force vive de cette association,
continuons a avancer ensemble, a relever les défis et a écrire, avec détermination, le prochain chapitre de
notre histoire commune.

Avec toute ma reconnaissance et mon enthousiasme pour lavenir,
Dr. Nacira Salvan
Présidente du CEFCYS
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CARTE D'IDENTITE

Le CEFCYS (CErcle des Femmes de la CYberSécurité) est I'association
pionniére, en France, dont |'objectif est de promouvoir et faire progresser la
présence et le leadership des femmes dans les métiers relatifs & la
cybersécurité. Le CEFCYS regroupe des femmes travaillant dans ce
domaine ainsi que toutes celles qui aspirent a y travailler. Une association
ouverte aux hommes aussi qui sont nombreux & l'avoir rejoint depuis sa
création pour aider dans I'accomplissement de ses objectifs.

Association
Ccréee en
2016

+ 500

a l'initiative de membres

Nacira SALVAN

Promouvoir les Membre de

meétiers de la CAMPUS
cyberseécurite ® CYBER

aupres des
femmes

Position d’'influenceur
dans I'écosystheme de la

souhaitant

accéder, se
reconvertir ou
partager leur

experience

Cyber
Institutionnels, entreprises,
écoles, organisations.




ORGANISATION DU

C

EFCYS

L'organisation de I'association
s'articule autour d'un bureau, de

colleges, de groupes de travail et

M K K K K

x*
x*
x*
x*
X
X
X

d'un comité opérationnel

LE BUREAU

Présidente : Nacira Salvan
Vice-Présidente : Manon Dubien
Trésoriére : Céline Filipe
Vice-Trésoriére : Vidya Jungleea
Secrétaire Général : Yosra Barbier
Vice-Secrétaire : Wafa Ben Hassen

CEFCYS EN REGION

Rennes : Christéle Arnoult
Lille : Séverine Demarque
Lyon : Maud Lebosquain
Marseille : Aude Folcher
Metz : Bénédicte Frébourg
Nice : Steph Draperi
Nimes : Aurélie Gonzalez

GROUPES DE TRAVAIL

X Campus Cyber : Christine Grassi

% Communication : Maelys Montantin,

Lucie Poiraud

% Evénements : Vice-Présidente
% Site Web : Romain Marcoux
X YouTube : Maud Lebosquain

LES COLLEGES

% Formation : Eric Cissé

* Mentorat : Séverine Demarque
X Partenariat : Présidente & Vice-
Présidente

X Sensibilisation : Steph Draperi &
Laetitia Soyer

LE COMITE OPERATIONNEL

Le bureau

Les colléges

les représentantes régionales
les groupes de travail

Les SPOCs

* K K K K
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Journée internationale
des droits des femmes

8 mars, déjeuner exceptionnel au
sein du prestigieux « Restaurant
des Sénateurs » au Palais du
Luxembourg Sénat

La présidente du CEFCYS et la
Sénatrice Marta de Cidrac ont
convié tous les partenaires et futurs
partenaires de |'association, ainsi que
des personnalités importantes pour
un déjeuner d'échanges.

14e colloque du CEFCYS

En marge du Cybermois, le 25
octobre au Sénat, s'est tenu le
colloque annuel avec pour théme :
« Sensibiliser aux risques cyber »

Ouvert par Madame la sénatrice
Marta de Cidrac
Les débats ont porté sur :
» |'IA au sein des activités des élus
: les risques et les atouts
» La sensibilisation des élus aux
risques cyber comme les
menaces qui pesent sur les
collectivités et la bonne hygiéne
numérique & adopter.

ACTIVITE

DE L'ANNEE
EVENEMENTS CEFCYS
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https://www.linkedin.com/company/senat/
https://www.linkedin.com/company/cefcys/
https://www.linkedin.com/company/cefcys/
https://www.linkedin.com/in/marta-de-cidrac-965a80/

ACTIVITE

DE L'ANNEE
EVENEMNT CEFCYS

Trophées Européens
de la Femme cyber

Le 10 décembre, au théatre Bobino, a eu
lieu le gala de remise des trophées de la
5éme édition des Trophées Européens de la
Femme Cyber

Devenu un événement incontournable de la filiére
cybersécurité, il permet de mettre en lumiére de
beaux parcours de femmes.

En valorisant ces roles modéles, ce concours
souhaite donner envi a des jeunes filles, jeunes
femmes et femmes de découvrir les différents
métiers de la cybersécurité et de se passionner
pour ces enjeux.

w sll nm<

Les marraines de cette 5éme édition étaient

Chiara Corazza et Marta de Cidrac
La présidente et I'animatrice du jury :
Sophie Viger et Anne Souvira

Le prestigieux jury pour était composeé de 17
professionnels reconnus dans la filiére
cybersécurité et numérique en France et en
Europe :

Sasha Becker, Cristina Dolan, Cathy Ferry,
Grégoire Germain, Isabel Maria Gémez,

Emilie Gossmann, Mylene Jarossay,

Frédérigue Lebrun, Emilie Mercier,

Héléne Mourgue d'Algue, David Ofer,

Lennig Pedron, Myriam Quemener, Axelle Saim,
Pascal Steichen, Sophie Thénot, Audrey Williart




ACTIVITE

DE L'ANNEE
EVENEMNTS CEFCYS

- CYBER WOMEN DAY -

Lauréates des Trophées Européens )

de la Femme cyber 2024

]

L4

206250+ 60

Sahar Habib
Coup de Coeur du Jury

Leslie Fornero
Métiers en support de la
Cybersécurité France

Marion Buchet
Professionnelle de la Cyber
France

Marie Paindavoine
Cyber Dirigeante ou Entrepreneuse
France

Mélanie Ceszniewski
Femme Cyber dans la Défense et la
Sécurité France

Julie Blassiau
Cyber Etudiante France

Marléne Dulaurans
Cyber Chercheuse France

Florence Sedes
Cyber Chercheuse France

Gabriela Belaid
Femme Numérique de 'année
France

Maria lacono
Coup de coeur CEFCYS

Joséphine Delas
Cyber Espoir France

Virginie Guignard Legros
Femme Numérique de l'année
Europe

Monica Ratte

Femme Cyber dans la Défense et la
Sécurité Europe

Laetitia Cesari
Cyber Etudiante Europe

Létitia Combes
Cyber Dirigeante ou Entrepreneuse
Europe

Klorenta Pashaj
Cyber Espoir Europe

Sarah Jane Mellor
Métiers en support de la
Cybersécurité Europe

Aline Barthélemy
Professionnelle de la Cyber
Europe

Elena Vishnevskaya
Cyber Chercheuse Europe

Pour plus d'informations rendez-vous sur https://cyberwomenday-cefcys.com/




ACTIVITE

DE L'ANNEE
COLLEGE EMPLOI

Le CEFCYS construit des partenariats pour répondre aux enjeux de recrutement
de la filiére cybersécurité. Nous contribuons depuis la création de I'association &
favoriser I'employabilité des femmes et des hommes passionnés par ce domaine.
Avec l'organisation de jobdating nous favorisons I'employabilité des femmes,
conseillons au mieux les demandeurs d'emploi, et suscitons des vocations dans la
filiére.

2éme édition du Salon (‘Derniers stands ) Y
disponibles! 2éme édition
de Recrutement E. F R U £ WOMAN
Woman & Cyber r & CYBER

L'employabilité des femmes

Le 12 mars co-organisé avec -+ s
dans la cybersécurité

nos partenaires Cyberjobs et

5 o Jer ¥ 3 -\-. 3 .""-""-\
Eden Forums, salon dédié & 500 | 12 mars 2024 - Paris | 20
I'employabilité des femmes dans LR e P e

la filiére cybersécurité

CYBER JOBDATING

Le 22 novembre, co-organisé
avec le Campus Cyber,
CYBIAH et Opco Atlas au

Ca

. X Key note

X CvBER G = * Tables rondes

: i % Coaching groupé

% Mentorat flash

% Echanges avec les personnes
en recherche d'emploi

22 novembre 2024 Plus de 400 participants :

oo Atlas G etudiants, jeunes en début de
carriére, personnes en
reconversion. 38% de femmes
présentes !
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https://www.linkedin.com/company/cyberjobs/
https://www.linkedin.com/company/eden-forums/
https://www.linkedin.com/company/campuscyberfr/
https://www.linkedin.com/company/cybiah/
https://www.linkedin.com/company/opco-atlas/

ACTIVITE

DE L'ANNEE
COLLEGE FORMATION

Grdace a nos partenaires, nous
avons pu offrir & nos adhérent(e)s
des formations certifiantes

BOOTCAMP FORTINET

X Formation pour débutants dans la cyber,
donnant les fondamentaux de I'IT : Networking
Fundamentals Bootcamp
Cette formation cible les personnes en
reconversion vers les métiers du numérique et plus
particulierement la cyber, issues d'autres secteurs
d'activité, avec peu ou pas de connaissances en IT
Ce bootcamp est un pré-requis pour 2 autres
formations Fortinet certifiantes qui auront lieu en
2025, ouvrant les portes pour de nombreux métiers
dans la cyber

FORTINET NSE

X Formation au socle de connaissances sur la
cybersécurité et les produits Fortinet : Network
Security Expert

STORMSHIELD CSNA

X Formation certifiante CSNA (Certified Stormshield
Network Administrator) pour connaitre les fonctionnalités
et la procédure d'installation des produits Stormshield
Network Security au sein d'une architecture classique.
Cet enseignement, permet de définir et mettre en ceuvre
des politiques de filtrage et de routage, de configurer des
politiques d'authentification ou encore de mettre en place
différents types de réseaux VPN.

Responsable du
collége Formation : Eric CISSE

"Ce sont plus de 60 adhérent(e)s qui ont pu
bénéficier des formations offertes par nos
partenaires.

Nous échangeons dores et déja avec de nouveaux
partenaires afin d'étoffer les formations que nous
serons en mesure de proposer a nos adhérentes et
adhérents, en 2025."

Nous remercions chaleureusement nos partenaires
qui contribuent pleinement a augmenter la présence
des femmes dans le domaine de la cybersécurité”

Q) learneo
=:RTINET
w

STORMSHIELD

INFOBLOX

X formation Infoblox sur les fondamentaux
d'une solution DDI : DNS, DHCP, et IPAM.
Cette formation a pour but d'explorer les éléments
essentiels du DNS et d'approfondir les concepts DDI.
Elle est accessible a des niveaux débutant et
intermédiaires : DDI Associate, DDI Professional,
DNS Security Associate, DNS Security Professional
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https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=num%C3%A9rique&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7245010875739250688
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cyber&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7245010875739250688
https://www.linkedin.com/company/fortinet/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cyber&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7245010875739250688

ACTIVITE

DE L'ANNEE
COLLEGE SENSIBILISATION

LE CEFCYS contribue & sensibiliser
le grand public a la cybersécurité,
au cours d'ateliers et de
conférences sur la protection et
l'usage sécurisé du numérique

Plus de 1200 enfants, adolescents
et adultes ont bénéficié du
programme de sensibilisation

Afin de pdlier au manque de
femmes pour la filiére Cyber, nous
intervenons dans des colléges,
lycées, universités, des salons

d'orientation

DES ATELIERS AUPRES D'ENFANTS

X 4 niveaux d'ateliers

6 - 9 ans : Découverte

« 10-12 ans : Mise en application
13- 15 ans : Prise de conscience
16 ans et + : Responsabilisation

DES CONFERENCES AUPRES
D'ADULTES

% Prévention en Sécurité Numérique

Fournir des conseils pratiques pour se
protéger en ligne ainsi que ses enfants.
Thémes abordés: Données personnelles,
Wifi, Messagerie, Navigation Web, Mot de
passe, Internet, réseaux sociaux...

Responsables du collége
Sensibilisation : Steph DRAPERI &
Laetitia SOYER

* Avec I'engagement de nouveaux membres
nous allons multiplier les intervention et continuer
a developper avec nos partenaires nos vidéos
pédagogiques ”

DES VIDEOS DE SENSIBILISATION AU
BON USAGE DU NUMERIQUE

« Instagram : CEFCYS
(@cefcys)

o TikTok:
Shield4cyber(@shield4cyber)

» Youtube: Shield4Cyber

Shield4Cyber

STARTUP FOR

() CONSsCIO

ur
l.=V=L

LEG AL

PRESENTATION DES METIERS DE
LA CYBERSECURITE

X Thémes abordés : Parcours inspirants,
quelles études, compétences transversales et
techniques, évolution de
carriére et changement de domaine
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ACTIVITE

DE L'ANNEE
COLLEGE MENTORAT

Le programme de mentorat est
concu pour accompagner les
mentorés selon les axes suivants :
la gouvernance, le management
de projets, les compétences
techniques en cybersécurité et
également la recherche d’'emploi

et de stage.

PROFIL DES MENTORES

X prés de 60 personnes ont bénéficié du
mentorat en 2024.
¥ Plus de la moitié des mentorées étaient en
reconversion professionnelle, en progression par
rapport a 2023.

#Urssaf

Au service de notre protection sociale

LE MENTORAT DE GROUPE

X Lors du Cyber jobdating au Campus Cyber, le

22 novembre, des ateliers de mentorat de groupe

ont été proposés aux étudiants en recherche d'un
premier emploi ou d'un stage.

LES MENTORS

X Une expérience d'au moins 5ans dans la cyber
X une volonté de transmettre et de partager
son expérience
X Une méthodologie éprouvée

Responsable du collége Mentorat :
Séverine DEMARQUE

"Le Cefcys met en ceuvre depuis plusieurs années
des solutions de mentorat individuel ou groupé.
Cet accompagnement et ce soutien permettent a de
nombreuses femmes d'avancer dans leur projet lié &
la cybersécurité, et je suis ravie d'y contribuer &
I'dide de notre équipe de mentors, dont celle de
I'URSSAF qui nous a rejoint cette année.

Un grand merci & celles et ceux qui s'investissent
dans ce mouvement."

PARTENARIAT URSSAF CENTRE SUR
LE MENTORAT

X L'Urssaf et le CEFCYS ont signé un partenariat

dont le principal objectif est de soutenir l'activité de
mentorat du CEFCYS. Une dizaine de mentors

Urssaf ont rejoint I'équipe des mentors du CEFCYS.
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ACTIVITE

DE L'ANNEE
WEBINAIRES - MASTERCLASS

WEBINAIRE & MASTERCLASS

Le CEFCYS est avant tout un lieu de partage,
d'encouragement et de soutien pour les
femmes en cybersécurité, a chaque étape de
leur parcours professionnel.

C'est mini-formation sont l'illustration de cet
entre-aide. Des adhérent(e)s partagent leurs
connaissance sur un sujet de la cybersécurité

pour en faire bénéficier les autres.

Les orateurs sont issues de nos partenaires ou
d'adhésions individuelles, tous ont & coeur de
faire évoluer les savoirs au profit de la
communaute.

Les masterclass s'adressent aux seuls
membres du CEFCYS alors que les webinaires
sont au profit de I'ensemble de la
communauté qui suit le CEFCYS

1ER TRIMESTRE
X Masterclass RGPD, le 07 février

X Masterclass Corporate CEFCYS, le 1l mars

2E TRIMESTRE

X Webinaire Conscio Technologies le 16 avril "
Sensiwave.ai : IA générative au service de vos
utilisateurs, sorte de RSSI de premier niveau "

X Webinaire AFNOR Certification le 18 avril " Comment
renforcer la cybersécurité au sein de l'industrie
automobile? "

X Webinaire Deloitte le 23 avril " Red Team :
Nouveau pilier des stratégies cyber de demain ? "

X Webinaire Accenture le 06 juin " IA Générative x
Cybersécurité : quels enjeux, risques et évolutions ? *

3E TRIMESTRE

X Webinaire Harfanglab le 2 juillet " intelligence
artificielle et la cybersécurité : quels cas d'usage, quels
mythes et quelles réalités "

X Webinaire INFOBLOX le 26 septembre "Sécurité DNS
: Techniques d'attaques exploitant le DNS et mécanismes
de prévention”

4E TRIMESTRE

% Webinaire AMADEUS le 28 novembre " Devenez le
Jack Sparrow de votre code en organisant
un Bug Bounty ! "

X Webinaire FORTINET le 18 décembre " De la Théorie
a la Pratique : Comprendre et renforcer la sécurité des
environnements OT "
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https://www.linkedin.com/company/deloitte/
https://www.linkedin.com/company/accenture/
https://www.linkedin.com/company/conscio-technologies/
https://www.linkedin.com/company/conscio-technologies/
http://sensiwave.ai/

ACTIVITE

DE L'ANNEE

PARTICIPATION A DES
EVENEMENTS, DES SALONS

1ER TRIMESTRE

¥ 8 février, Paris, 2éme édition des Assises
Nationales de la féminisation des métiers et
filiéres numérigues

% 21 au 23 mars, Marseille, Forum AMUSEC
d'Aix-Marseille Université de la Cybersécurité

X 26 au 28 mars, Lille, le FIC (Forum
Internatiol de la Cybersécurité

2E TRIMESTRE '— CErcle des Femmes l
- de la CYberSecurite
% 23 et 24 avril, La Grande Motte, Dr. Nacira )

Salvan marraine du salon S3C (Salon des
Experts Francais de la Cybersécurité).

> 10 juin, Mairie du 15e, soirée organisée par la
Fédération Francaise de la Cybersécurité

3E TRIMESTRE
* 6 et7juillet, Paris, salon le HACK

% 13 juin , Paris, Universités du CRiP

% 9 juillet, Marseille, "Spécial Cybersécurité /
Hacking" créé par |'école La Plateforme

¥ 5 septembre, Paris, Universités d'Eté de la
Cyber et du Cloud de confiance (UECC).

X 8 et 19 septembre, salon SIDO Lyon

4E TRIMESTRE

% 9 au 12 octobre, Monaco, 24éme édition des Assises

% 19 octobre, Campus d'Oteria Cyber School , CTF 100%
¥ 22 octobre, Paris, Identity Days

X 8 novembre, Valence, 8e édition du CSAW
Europe - Cyber Security Awareness Week Europe

% 18 au 21 novembre, Rennes, congrés ECW
(European Cyber Week)

¥ 27 et 28 novembre, Tech Show Paris

X 28 novembre, Toulouse, CBC (Cybersecurity
Business Convention 12



https://www.linkedin.com/company/congres-lagrandemotte/
https://www.linkedin.com/company/salon-s3c/
https://www.linkedin.com/company/salon-s3c/
https://www.linkedin.com/company/laplateformeio/
https://www.linkedin.com/company/csaw-europe/
https://www.linkedin.com/company/csaw-europe/
https://www.linkedin.com/company/csaw-europe/
https://www.linkedin.com/company/crip-it/
https://www.linkedin.com/company/amusec-conf/
https://www.linkedin.com/company/amusec-conf/
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=europeancyberweek2024&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7262484594719961088
https://www.linkedin.com/company/lehack/
https://www.linkedin.com/company/lehack/
https://www.linkedin.com/company/sido-event/
https://www.linkedin.com/company/sido-event/
https://www.linkedin.com/company/oteria-cyber-school/
https://www.linkedin.com/company/identity-days/

ACTIVITE

DE L'ANNEE

PRISE DE PAROLE LORS
D'EVENEMENTS, DE SALONS

Le CEFCYS a pour vocation de
promouvoir et faire progresser la
présence et le leadership des
femmes dans les métiers de la
cybersécurité.

Afin de valoriser et
professionnaliser les compétences
des femmes dans le domaine de la

Cybersécurité, nous leur donnons
I'opportunité de prendre de parole.

Merci aux organisateurs de
colloques, salons, manifestations
qui nous encouragent dans cette

action.

% 8 mars, au Campus Cyber, I'événement de
notre partenaire AFNOR Certification
Noémie Minster a présenté le CEFCYS
Léna Jakubowicz a participé a la table ronde sur
la directive NIS2

% 8 mars, N°23 de CYBER ZONE, par FeelAgile
Eléonore Garreau a présenté les métiers de la
Cybersécurité et le CEFCYS

% 21 mars forum AMUSEC, Marseille
Manon Dubien, Vice-Présidente du CEFCYS, a eu
I'honneur de faire I'ouverture du forum et de
présenter |'association.

Stéphanie Brochot présentera le sujet : «
L'ingénierie sociale, du projet a I'action criminelle »

¥ 27 mars, FIC Lille
Clémence Philippe est intervenue a la table ronde
“Les sauvegardes immuables, une parade absolue ?"
Nasteho Aden & "Automatisation du SOC : jusqu'ou
aller ?"

X 23 et 24 avril, Salon S3C, La Grande Motte
Dr. Nacira Salvan était marraine de cette 2nd
édition du salon S3C.

Les Cefcyssiennes suivantes ont également pris la
parole, Aurélie G, Sofia B, Vidia Jungleea Vice-
trésoriére du CEFCYS, Maélle Carpentier_ainsi que
Manon Dubien, Vice-Présidente du CEFCYS

X 6, 7 mai, Women In Tech Global Summit
Dr. Nacira Guerroudji-Salvan, Présidente du
CEFCYS, est intervenue autour d'une table ronde
pour décoder |'écosystéme tech Francais : "French
Tech Ecosystem Decoded"

X 31 mai, Rencontres YesWeCode au Campus
Cyber

Les CEFCYSsiennes Vidya Jungleea et Manon
Dubien ont présenté les actions concrétes de
I'association devant plus de 80 collégiens, lycéens
et leurs enseignants. Et elles se sont prétées au jeu
des SPEED-DATING avec des petits groupes
d'étudiants.

% 10 juin, Soirée Fédération Francaise de la
Cybersécurité, Paris
Dr. Nacira Guerroudji-Salvan, Présidente du
CEFCYS est intervenue lors d'une table ronde
autour d'un sujet crucial a I'ére de la transformation
numérique : « La cybersécurité dans le Cloud » !

%* 9 juillet 2024 & Marseille, événement "Spécial
Cybersécurité / Hacking"
La Plateforme, la grande école du numérique pour
tous est & l'origine de la création de cet événement.
Stéphanie B. y est intervenu
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https://www.linkedin.com/company/congres-lagrandemotte/
https://www.linkedin.com/in/vidya-jungleea-5a4a8014/
https://www.linkedin.com/in/vidya-jungleea-5a4a8014/
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ACTIVITE

DE L'ANNEE

PRISE DE PAROLE LORS
D'EVENEMENTS, DE SALONS

% 10, 1l septembre, Fransec
Yosra BARBIER Secreétaire générale du
CEFCYS, a modéré la table ronde «
L'optimisation de la communication entre le
conseil d'administration et les RSSI »

% 16 septembre, Barométre France Num la
Manon Dubien est intervenue lors de la table
ronde « Cybersécurité » intitulée «
Sensibilisation et solutions : comment protéger
les TPE PME contre les risques cyber ? »

% 18, 19 septembre SIDO Lyon
Aude Folcher est intervenue en pléniére sur «
Intelligence artificielle et cybersécurité : prime a
l'attaque ou a la défense ? »
Ahoefa Agbessi a participé a la table ronde : «
Directive européenne NIS2 : étes-vous prét ? »
Clémence Philippe a éclairé la table ronde au
sujet de « Ransomware : stratégies de
prévention, détection et réparation »
Yosra Barbier a participé a la table ronde : «
Gestion de la confiance, du risque et de la
sécurité de I'1A »

X 19 octobre, CTF 100% Féminin
Manon Dubien, Vice-Présidente du CEFCYS a
participé a la remise des prix pour souligner les
actions du SEFCYS et féliciter les gagnantes.

Mathilde Lee-Boivin, primée avec son équipe, a

mobilisé 30 de ses camarades de I'école 42!

% 22 novembre, journée mixité et numérique
a Besancon
Joelle Tournebize, déléguée générale du
CEFCYS a participé a la table ronde “Femmes et
hommes du numérique : ensemble décodons
l'avenir”.

¥ 22 novembre Cyber JobDating
Ilham Oton a présenté son parcours lors d'un
keynote "Témoignage d'une femme leader dans la
cybersécurité"
Manon Dubien a animé la table ronde « Diversité(s)
dans la cyber ». Mathilde Lee-Boivin y a évoqué
son parcours personnel.
Violaine Guichard a pris la parole lors de la table
ronde « Les métiers du futur de la Cyber »

X 28 novembre, soirée CyberRecrutement de notre
partenaire Sopra Steria
Tatiana Larina a présenté les actions du CEFCYS

X 27 et 28 novembre, Tech Show Paris
Manon Dubien a modéré la table ronde :
« La cybersécurité dans le domaine de la santé »
Florence EON-JAGUIN a modéré la table ronde :
« IA et la gestion des données dans le secteur de la
santé »

% 28 novembre, CBC & Toulouse
Joséphine Delas est intervenue lors de la table
ronde « Confiance Numérique : Quand I'Intelligence
Artificielle et la cybersécurité se renforcent
mutuellement »

* 3, 4, 5 décembre, Apidays Paris
Carole Njoya est intervenue & la conférence "API
Security days"

% 6 décembre, SOCIAL BUILDER
Chloé Viletier et Laure Pagniez ont témoigné lors
de tables rondes
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ACTIVITE

DE L'ANNEE

LA VIE DE L'ASSOCIATION,
LES EVENEMENTS EN REGION

CEFCYS EN REGION
Les représentantes de I'association en
région assurent la présence du CEFCYS
sur les stands lors des salons et des
manifestations dédiées a la
cybersécurité. Elles organisant
également des moment d'échanges et de

partage entre les adhérentes régionales
du CEFCYS.

X un HACKPERO, le 16 février et 24 mai

les Cefcyssiennes de la Cote d'Azur ont organisé
cet évenement avec d'autres associations du
secteur : Sophia Hack Lab et Hack In Provence.

X un Afterwork, le 4 avril,
Cesson-Sévigneé

Orange Cyberdefense,

partenaire du Cefcys a ouvert
ses portes en exclusivité .
I'équipe CEFCYS du Grand Ouest ——3

qui a organisé I'Afterwork « .
Ladies! RDV cyber au féminin »

% un afterwork & Paris en
septembre

Ce moment de convivialité avait pour objectifs de :
» Souhaiter la bienvenue aux nouveaux adhérents
du CEFCYS.
» Expliquer les différentes actions concrétes de nos
groupes de travail
» Mobiliser les bénévoles afin qu'ils apportent leur
précieuse contribution.

L'ASSEMBLEE GENERALE
ANNUELLE DU CEFCYS

Temps de réflexion et de partage, cet
événement essentiel d la vie des
organisations s'est tenue dans les locaux
de notre partenaire Deloitte, le 29 avril.

A cette occasion, le bureau a été
partiellement renouvelé, 2 secrétaires
viennent compléter le bureau :

X Yosra BARBIER : Secrétaire générale
X Wafa Ben Hassen : Secrétaire adjointe

¥ un Afterwork, estival

Le Samedi 29 juin, au Parc des Sceaux pour la
région parisienne, a Rennes, le 12 juillet pour la
communauté du Grand-Ouest et pour celles du
Grand Sud, a Marseille et Toulouse.
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NOUVEAUTES 2024

NOS NOUVEAUX
PARTENAIRES EN 2024

Ils nous ont rejoint et nous sommes
heureux de pouvoir compter sur leur
engagement envers notre association
car ces sociétés, organismes sont
pleinement investis en faveur de la
parité femmes/hommes.

Les collaboratrices et collaborateurs de
ces structures ont rejoint le CEFCYS,
pour mener des actions concrétes
ensemble.

Pour soutenir nos actions, faites comme eux,
rejoignez nous : partnariat@cefcys.fr
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—
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LES CYBERSTORIS
RACONTEES PAR LES
FEMMES DU CEFCYS

Lancement de podcasts sur la chaine
YouTube du Cefcys pour mettre en
valeur des roles modéles inspirantes,
des femmes qui ont réussi dans le
monde de la cybersécurité et qui ainsi
partagent leur parcours

https://podcast.ausha.co/les-cyberstories-
racontees-par-les-femmes

Podcast n°1 (01/03/2024) Imane Dahou
(Accenture)

Podcast n°2 (17/04/2024) Lise Delage (Splunk)

Podcast n°3 (27/04/2024) Fadila Leturcq
(Dinum)

Podcast n°4 (21/06/2024) Nasteho Aden
(Urssaf)

Podcast n°5 (05/11/2024) Chloé Viletier
(Consultante en Cybersécurité)
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FEMMES DE LA CYBERSECURITE

Jé suis une femme, ‘et je travaille
dans la cybersécurité »

Portraits de 65 cyberwomen, en Europe et au-dela

JPBDATING

DESCRIPTION
JOBDATING LE 07 MARS

Organisé en partenariat avec Université Paris
Cité - Odéon

Depuis plusieurs années notre association
organise des JOB DATING avec nos
partenaires pour favoriser I'employabilité des
femmes, conseiller au mieux les demandeurs
d'emploi, et susciter des vocations dans la filiere
cyber.

DESCRIPTION

PROJET 1

Un 3e livre

Le CEFCYS, avec le soutien de ses
partenaires va proposer un troisiéme livre
qui présentera des témoignages d'expertes
de domaines de la Cybersécurité.

Deux ouvrages sont déja parus :

X Je suis une femme, et je travaille dans la
cybersécurité, en 2023

X Je ne porte pas de sweat & capuche,
pourtant je travaille dans la cybersécurité, en
2019

Université
Paris Cite

% | 7 MARS

& UNIVERSITE PARIS
: CITE - ODEON

..........

""""" Plus d'informations

..........

---------- jobdating@cefcys.fr

..........
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RECAPITULATIF

+500 15 000  +50

ADHERENTS abonnés m événements
auxquels le

CEFCYS
participe

Le CEFCYS est l'association pionniére dans la
promotion de la place des femmes dans la
Cybersécurité

Crée en 2016, le CErcle des Femmes de la CYberSécurité _CEFCYS_ a pour principal objectif de promouvoir et faire
progresser la présence et le leadership des femmes dans le domaine de la cybersécurité.

Le CEFCYS est une communauté d'engagement, d'encouragement et de soutien pour les femmes en cybersécurité. Il regroupe
des femmes qui se soutiennent mutuellement & chaque étape de leur parcours professionnel. Qu'il s'agisse de la transition vers
la cybersécurité, d'une expertise, ou d'une progression professionnelle, I'ambitieux programme de mentoring tend a fournir des
éléments de mise a niveaux techniques et des ateliers pratiques de premier ordre.

Nous sensibilisons, & l'importance et la nature de la carriére en cybersécurité. Nous espérons susciter l'intérét des étudiantes &
considérer la cybersécurité comme une option de carriére viable et prometteuse.

Le CEFCYS se positionne aussi sur un terrain de la sensibilisation grand public a la cybersécurité, notamment avec la transition
actuelle vers le TOUT numérique. En tant que femmes et méres, nous sommes convaincues que la sensibilisation doit commencer
dés le plus jeune age.

Nos adhérentes sont des RSSIs, des entrepreneuses ou des chefs d'entreprise, des commerciales, des avocates, des expertes
techniques, des consultantes, des chefs de projets... et des étudiantes et femmes aspirant & travailler dans le domaine de la
Cybersécurité.

Ainsi les objectifs du CEFCYS peuvent étre résumés en 3 grands volets :

« Sensibiliser le grand public et plus particuliérement les femmes, les entreprises, les partenaires éducatifs, les recruteurs a
limportance de la parité homme/femme et la diversité dans le domaine de la Cybersécurité et ainsi faire progresser la
présence et l'impact des femmes

o Vadloriser et professionnaliser les compétences des femmes dans le domaine de la Cybersécurité via des prises de parole,
du mentorat, des formations, des publications...

o Organiser des événements et conférences rassemblant les femmes travaillant ou aspirant & contribuer dans le domaine de
la Cybersécurité pour contribuer au développement du réseau des femmes.

Nous pansons que les équipes qui comprennent des personnes ayant des compétences, des antécédents, des genres, des dges
et des cultures différents sont plus susceptibles de produire des résultats robustes en matiére de cybersécurité.

Nous invitons toutes les entreprises qui partagent cette vision d nous rejoindre pour contribuer a développer nos actions :
partenariat@cefcys.fr
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CONTACT

https://cefcys.fr/

contact@cefcys.fr

m linkedin.com/company/cefcys
X @CEFCYS Officiel
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