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Chers membres, partenaires et soutiens,

L’année 2025 aura marqué une étape décisive dans l’histoire du CEFCYS. Notre communauté n’a jamais été
aussi dynamique, engagée et influente. Avec plus de 650 membres, nous confirmons la place essentielle du
CEFCYS dans l’écosystème cybersécurité.

Nous avons franchi un cap important avec l’organisation du premier jobdating 100 % CEFCYS, rendu possible
grâce au soutien précieux de notre partenaire Université Paris Cité. Cet événement a permis de créer des
passerelles concrètes entre talents et recruteurs, et illustre notre volonté d’agir au plus près des besoins du
secteur.

Les Trophées CEFCYS ont, eux aussi, changé de dimension. Pour la première fois, ils se sont ouverts au
monde, attirant un nombre record de candidatures. Je tiens à remercier chaleureusement nos partenaires et
les membres du jury, dont l’engagement a permis de faire rayonner ces Trophées bien au-delà de nos
frontières.

Notre développement international a été lancé, avec une présence remarquée au Forum INCyber Canada en
octobre et aux UDA de Marrakech en décembre. Ces participations ont renforcé notre visibilité et ouvert de
nouvelles perspectives de collaboration. Je souhaite souligner le travail des bénévoles qui se sont investis
dans cette mission.

Sur les réseaux sociaux, notre communauté continue de croître avec plus de 18 000 followers sur LinkedIn,
preuve de l’intérêt grandissant pour nos actions, nos prises de parole et nos initiatives.
Nous avons également accueilli de nouveaux partenaires, qui contribuent à enrichir nos projets et à
renforcer notre impact.

L’année 2026 s’annonce tout aussi ambitieuse, avec notamment la création d’une nouvelle catégorie de
mentorat dédiée à l’avant-vente / vente, afin d’accompagner encore mieux les femmes dans la diversité des
métiers de la cybersécurité.

Enfin, 2026 sera une année symbolique : celle du 10e anniversaire du CEFCYS. De nombreux événements
viendront célébrer cette décennie d’engagement, d’initiatives et d’influence. Ce sera l’occasion de rendre
hommage à toutes celles et ceux qui ont contribué à faire du CEFCYS une référence incontournable.

Je remercie l’ensemble des membres, partenaires, bénévoles et sympathisants pour leur confiance et leur
énergie. Ensemble, nous faisons avancer la place des femmes dans la cybersécurité, et ce mouvement ne
cesse de prendre de l’ampleur.
Continuons à ouvrir la voie, ensemble.

Avec toute ma reconnaissance et mon enthousiasme pour l’avenir, 
Dr. Nacira Salvan
Présidente du CEFCYS



Le CEFCYS (CErcle des Femmes de la CYberSécurité) est l’association
pionnière, en France, dont l'objectif est de promouvoir et faire progresser la
présence et le leadership des femmes dans les métiers relatifs à la
cybersécurité. Le CEFCYS regroupe des femmes travaillant dans ce
domaine ainsi que toutes celles qui aspirent à y travailler. Une association
ouverte aux hommes aussi qui sont nombreux à l’avoir rejoint depuis sa
création pour aider dans l’accomplissement de ses objectifs. 

C A R T E  D ’ I D E N T I T E
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Association 
créee en 

2016 
à l’initiative de 

Nacira SALVAN

+ 500 
membres 

Promouvoir les
métiers de la
cybersécurité

auprès des
femmes

souhaitant
accéder, se

reconvertir ou
partager leur
expérience 

Membre de 

Position d’influenceur
dans l’écosysthème de la

Cyber
Institutionnels, entreprises,

écoles, organisations.



L’organisation de l’association
s’articule autour d’un bureau, de
collèges, de groupes de travail et

d’un comité opérationnel 

LE BUREAU

✴️   Présidente : Nacira Salvan
✴️   Vice-Présidente : Manon Dubien
✴️   Trésorière : Céline Filipe
✴️   Vice-Trésorière : Vidya Jungleea
✴️   Secrétaire Général : Mathilde Boivin

GROUPES DE TRAVAIL

✴️   Campus Cyber : Christine Grassi
✴️   Communication : Maelys
Montantin, Lucie Poiraud
✴️   Evénements : Manon Dubien
✴️   Site Web : Romain Marcoux
✴️   YouTube : Maud Lebosquain

LES COLLÈGES

✴️   Formation : Eric Cissé
✴️   Mentorat : Séverine Demarque
✴️   Partenariat : Nacira Salvan
✴️   Sensibilisation : Steph Draperi &
Laetitia Soyer
✴️    International : Ilham Oton

0 3

O R G A N I S A T I O N  D U
C E F C Y S

✴️   Bordeaux : Aurélie Pougin
✴️   Lille : Séverine Demarque
✴️   Lyon : Maud Lebosquain
✴️   Marseille : Aude Folcher
✴️   Montpellier : Anthony Du Plantier
✴️   Nice : Steph Draperi
✴️   Nîmes : Aurélie Gonzalez
✴️   Rennes : Christèle Arnoult

CEFCYS EN REGION

LE COMITÉ OPERATIONNEL

✴️   Le bureau
✴️   Les colléges
✴️   les représentants régionaux 
✴️   les groupes de travail
✴️   Les SPOCs



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E
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E V E N E M E N T S  C E F C Y S

15e colloque du CEFCYS

En marge du Cybermois, 
le 29 octobre, chez notre

partenaire Media, Havas Paris,
s’est tenu le colloque annuel 

avec pour thème :  
« Cybermenaces et société :

sensibiliser, comprendre, agir » 

L’événement a été ouvert par
Stéphane Fouks
Vice-Président du groupe Havas
et animé par Gabriela Belaïd

La Présidente du CEFCYS, Nacira
Salvan a présenté la 2ème édition du
Baromètre sur la perception cyber
des Français 

La première table ronde animée par
Valentin Jangwa réunissait des
experts autour du thème :
Sensibilisation des jeunes aux
dangers du numérique.

 Fadimatou Abdoulaye a présenté le
programme de sensibilisation du
CEFCYS
 La 2nd table ronde, animée par
Nourdine Cherkaoui a traité de la
cybersécuité et l'IA : opportunité et
défis

Merci à notre nos partenaires du 15e colloque du CEFCYS



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

Trophées Mondiaux
de la Femme cyber
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E V E N E M N T  C E F C Y S

Le 8 décembre, Salle Gaveau, a eu lieu la
cérémonie de remise des trophées de la 

6e édition des Cyber Women Global Awards 

Ouvert aux candidatures du monde entier
depuis cette année, cet évènement incontournable
de la filière cybersécurité, permet de mettre en
lumière des parcours inspirants de femmes.
Notre marraine a souligné « Mesdames vous êtes à
la fois les pionnières et des architectes et je suis
convaincue que les petites filles d'aujourd'hui
rêveront plus facilement d'être ingénieures
analyste, codeuses ou chercheuses si elles vous
voient. »

Le prestigieux jury présidé par Bruno Prevost et
animé Aline Barthélémy, était composé de 15
professionnels reconnus dans la filière
cybersécurité et numérique :
Sasha Becker - Alexandra Bejan - Gabriela
Belaid - Carina Birarda- Roxane Desfarge -
Yann Fralo - Virginie Guignard Legros - Maria
Iacono - Cassandre Laguette - Sophie Lambert
- Malika Larbi - Sandrine Mercier -
Chrysostome Nkoumbi-Samba - Francoise
Roche - Anette Roll Richardsen 

La marraine de cette 6e édition était
Madame Aurore Bergé, Ministre déléguée

chargée de l’Égalité entre les femmes et les
hommes et de la Lutte contre les

discriminations



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E
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E V E N E M N T S  C E F C Y S

Mélissa Périé-Betton
Métiers en support de la
Cybersécurité France

Pour plus d'informations rendez-vous sur https://cyberwomenday-cefcys.com/

Chloé PELLE
Coup de Coeur du Jury

Katarzyna Kapusta-Dedieu
Professionnelle de la Cyber
France

Odile Duthil
Cyber Dirigeante ou Entrepreneuse
France

Johanna Brousse
Femme Cyber dans la Défense et la
Sécurité France

Ghaydaa Gad
Cyber Étudiante France

Sonia Rayan Ghaid
Cyber Espoir France

Laetitia Pfeiffer
Femme Numérique de l’année
France

Dr Djalila Rahali
Femme Numérique de l’année
Monde

Izabela Albrycht
Femme Cyber dans la Défense et la
Sécurité Monde

Tjitske Koster
Cyber Étudiante Monde

Jane Frankland
Cyber Dirigeante ou Entrepreneuse
Monde

Vlada Strazdina
Cyber Espoir Monde

Claudia Da Costa Bonard De
Carvalho
Métiers en support de la
Cybersécurité Monde

Sophie BAUDIN
Coup de cœur CEFCYS

Ana-Isabel Llacayo
Professionnelle de la Cyber Monde

Laila Fetjah
Cyber Chercheuse Monde

Catuscia Palamidessi
Cyber Chercheuse France

Lauréates des Trophées Mondiaux
de la Femme cyber 2025



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

Salon du
recrutement CYBER 
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C O L L È G E  E M P L O I

Le 7 mars 2025, en partenariat avec 
Université Paris Cité, le CEFCYS a
organisé un Jobdating.

Un programme très riche : 
✴️ Key note
✴️ Tables rondes 
✴️ Coaching groupé
✴️ Mentorat flash
✴️ Echanges entre les recruteurs et les
personnes en recherche d'emploi

Plus de 400 participants : étudiants,
jeunes en début de carrière, personnes
en reconversion. 
20 partenaires présentant des offres  
50 % de femmes présentes !

Le CEFCYS contribue depuis la
création de l’association à

favoriser l’employabilité des
femmes et des hommes passionnés

par ce domaine. 
Avec l’organisation de jobdating

nous favorisons l'employabilité des
femmes, conseillons au mieux les

demandeurs d'emploi, et suscitons
des vocations dans la filière.

Responsable du 
collège Emploi : Nathalie Money

`
Le premier Jobdating 100% CEFCYS a eu lieu en
2025 et a rencontré un vif succès.

Pour 2026, 
 Un nouveau jobdating est d’ores et déjà
programmé
Nous allons proposer à nos partenaires des
animations spéciales en lien avec leurs
besoins spécifiques de recrutement. Ces
mini-événements permettront de mettre en
relation les femmes en recherche d’emploi
cyber avec les profils recherchés par les
entreprises.



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

Grâce à nos partenaires, nous
avons pu offrir à nos adhérent(e)s

des formations certifiantes

BOOTCAMP FORTINET

✴️  Formation  Networking Fundamentals
Bootcamp 

Elle s’adresse aux débutants dans la cyber, et
donne les fondamentaux de l'IT.

 Cette formation cible les personnes en reconversion
vers les métiers du numérique et plus

particulièrement de la cyber, issues d'autres
secteurs d'activité, avec peu ou pas de

connaissances en IT
Ce bootcamp est un pré-requis pour les autres

formations  Fortinet certifiantes

DEVOTEAM

✴️  Formation La sécurité du cloud – Les fondamentaux
La formation s'adresse à tout public. 

C'est le premier niveau de connaissances sur les
fondamentaux en sécurité cloud & cybersécurité.

Elle se déroule en petits groupes, lors de 2 séances de 2h

SIMPLON

✴️  Formation GenIAles  
 A destination des femmes demandeuses d’emploi

cette formation en présentiel offrait :
Une première expérience avec les IA génératives 

Une vue d’ensemble sur les métiers du numérique et
les opportunités du secteur 

Un projet professionnel construit avec le soutien de
l'équipe Simplon 
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C O L L È G E  F O R M A T I O N  

Responsable du 
collège Formation : Eric CISSE 

En progression de plus de 30% par rapport à
l’année précédente,  ce sont 80 adhérent(e)s qui
ont pu bénéficier des formations offertes par nos
partenaires.
Le Bootcamp Fortinet, tant celui d’hiver que celui
d’été est une valeur sûre et rencontre son public
parmi les adhérent à chaque session.

Pour 2026, nous avons des pistes pour de
nouvelles propositions de formations  avec des
partenaires historiques.

GOOGLE ATELIERS NUMERIQUES

✴️   Une formation Google Learning Program 
Les Fondamentaux de la cybersécurité

Elle donne accès au module sur les concepts de base
de la cybersécurité 

200 heures accessible sans prérequis, 
Elle permet de se former à un emploi junior 

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=num%C3%A9rique&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7245010875739250688
https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=cyber&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7245010875739250688


A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

LE CEFCYS contribue à sensibiliser
le grand public à la cybersécurité,

au cours d’ateliers et de
conférences sur la protection et
l’usage sécurisé du numérique

Plus de 1 200 enfants, adolescents
et adultes bénéficient du

programme de sensibilisation

Afin de palier au manque de
femmes dans la filière, nous

présentons les métiers de la Cyber
dans des collèges, lycées,

universités, des salons d’orientation  

DES ATELIERS AUPRÈS D’ENFANTS

✴️   4 niveaux d’ateliers
 

6 - 9 ans : Découverte
10 - 12 ans : Mise en application
13 - 15 ans : Prise de conscience
16 ans et + : Responsabilisation

PRESENTATION DES METIERS DE
LA CYBERSECURITE 

DES CONFÉRENCES AUPRÈS
D’ADULTES 

✴️  Prévention en Sécurité Numérique

Fournir des conseils pratiques pour se
protéger en ligne ainsi que ses enfants.
Thèmes abordés: Données personnelles,
Wifi, Messagerie, Navigation Web, Mot de
passe, Internet, réseaux sociaux...
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C O L L È G E  S E N S I B I L I S A T I O N  

Responsables du collège
Sensibilisation : Steph DRAPERI &

Laetitia SOYER 

✴️  Thèmes abordés : Parcours inspirants,
type d’études, compétences transversales et
techniques, évolution de carrière et changement
de domaine

Instagram : CEFCYS
(@cefcys)
TikTok:
Shield4cyber(@shield4cyber)
Youtube: Shield4Cyber

DES VIDÉOS DE SENSIBILISATION AU
BON USAGE DU NUMÉRIQUE

L’engagement des adhérents dans le groupe
sensibilisation est le point central du dispositif.
La pédagogie est développée.
2026 doit marquer la progression des missions de
sensibilisation



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

Le programme de mentorat est
conçu pour accompagner les

mentorés selon les axes suivants :
la gouvernance, le management

de projets, les compétences
techniques en cybersécurité et

également la recherche d’emploi
et de stage. 

PROFIL DES MENTORÉS

✴️   Plus de 60 personnes ont bénéficié du
mentorat en 2025.

✴️  Plus de la moitié des mentorées étaient en
reconversion professionnelle, en progression

par rapport à 2024.

LES MENTORS

✴️   Une expérience d’au moins 5ans dans la
cyber

✴️   une volonté de transmettre et de
partager  son expérience

✴️   Une méthodologie éprouvée

LE MENTORAT DE GROUPE 

✴️  Lors du Cyber jobdating du 8 mars, des
ateliers de mentorat de groupe ont été

proposés aux étudiants en recherche d’un
premier emploi ou d’un stage.
✴️  Nous proposons aux écoles en

cybersécurité d’offrir cet accompagnement
à leurs étudiantes   
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C O L L E G E  M E N T O R A T

Responsables du collège Mentorat :
Séverine  DEMARQUE &
Fadimatou Abdoulaye

 Après une pause, le CEFCYS a repris le mentorat
groupé auprès des écoles / universités, après avoir
relancé le projet à l’occasion des jobdatings 

Pour 2026, nous lançons une cinquième catégorie
d’accompagnement dédiée à la 𝘃𝗲𝗻𝘁𝗲 et à
l'𝗮𝘃𝗮𝗻𝘁-𝘃𝗲𝗻𝘁𝗲 en cybersécurité



3E TRIMESTRE

4E TRIMESTRE

✴️ Webinaire SIA “Quand un clic vaut des millions,
repenser la cybersécurité en entreprise”
✴️  Webinaire Cisco “L'IA, menace et alliée de votre
cybersécurité”
✴️  Webinaire Afnor Certification “Prestataires en
cybersécurité : vers un écosystème de confiance" 
✴️  Webinaire Accenture “Retour d’expérience :
évaluation de la maturité NIS2 d’une multinationale” 

A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

1ER TRIMESTRE

2E TRIMESTRE

✴️  Webinaire Deloitte “ Sécurité &
réglementation : répondre aux nouveaux défis
de l’IA de confiance”
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W E B I N A I R E S  -  M A S T E R C L A S S

✴️  Webinaire Deloitte “Gestion de crise : une
opportunité de renforcer votre résilience face aux
cybermenaces…”
✴️  Webinaire Umut Sarioglu “Retour d'expérience sur le
déploiement d'une solution de sécurité CNAPP  auprès
d'un grand groupe bancaire français”

✴️  Webinaire Splunk “Pourquoi et comment utiliser
l'automatisation et l'orchestration au quotidien en
cybersécurité”
✴️  Webinaire Solène Gérardin “Notifier les violations de
données et incidents de sécurité : comment concilier les
exigences du RGPD, de NIS2 et de DORA ?”
✴️  Webinire Viginum  “La lutte contre les ingérences
numériques étrangères : comment protéger nos
démocraties ?”

Le CEFCYS est avant tout un lieu de
partage, d’encouragement et de

soutien pour les femmes en
cybersécurité, à chaque étape de

leur parcours professionnel.  
Les speakers sont des experts qui
travaillent chez nos partenaires ou
des adhérents individuels, qui ont à
cœur de d’enrichir les savoirs de la

communauté.

Les masterclass s’adressent aux seuls
membres du CEFCYS alors que les

webinaires sont au profit de l’ensemble de
la communauté qui suit le CEFCYS

✴️ Webinaire Sopra Steria " IA générative : un
atout puissant, une menace émergente" 



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

SOPRA STERIA

✴️  Le 27 mars Microsoft Cyberwomen a invité
les membres du CEFCYS lors d’une rencontre
avec une femme inspirante Vasu Jakkal, Elle a
partagé brillant parcours qui l’a amenée à
diriger l'activité Sécurité de Microsoft.  

MICROSOFT 
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D E S  E V E N E M E N T S  C H E Z  N O S
P A R T E N A I R E S  

✴️  L’événement SoiréeCyber le 26 juin
dernier, organisée par Sopra Steria,
intervention de la présidente Dr. Nacira
SALVAN a pris la parole pour partager un
témoignage puissant sur la place des femmes
dans la cybersécurité 

ORANGE CYBRERDEFENSE

✴️   Ladies! Le RDV cyber au féminin de OCD
s’est tenu le 28 mai. L’édition 2025 avait pour
thème : IA, entre Menace et Protection. Ce
sont Émilie Brochette et Violaine Guichard qui
ont présenté le sujet. 

AMADEUS

✴️   Le 10 juillet Amadeus a organisé un temps
de réflexion consacré au thème “Conformité
Continue & Directive NIS2” . Organisé dans les
magnifique locaux de Villeneuve-Loubet, cet
événement était ouvert aux professionnels de
la Cybersécurité.

HARFANGLAB

✴️   Le 30 septembre, Harfanglab a accueilli
les membres du CEFCYS. Léna Jakubowicz a
proposé un état des lieux des ransomwares en
2025 : leurs évolutions, les menaces qu’ils
représentent, et les outils pour s’en défendre. .



A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

1ER TRIMESTRE

✴️  FORUM INCYBER Lille, 01 au 03/04. 

2E TRIMESTRE

✴️  S3C Montpellier, 13 & 14/05 3E TRIMESTRE

4E TRIMESTRE

✴️  Les Assises Monaco,  8 au 10/10

1 2

P A R T I C I P A T I O N  A  D E S
E V E N E M E N T S ,  D E S  S A L O N S  

 ✴️  CSAW Europe Valence, 13 & 14/11

✴️ UECC Exhatrust Paris, 09/09
✴️  Universités du CRiP Paris, 17/06

✴️  HACK&JOB Rennes, 15/03

✴️ GS Days Paris, 28/01

✴️  ECW (European Cyber Week) Rennes, 17 au 20/11

✴️  BARBHACK Toulon, 30/08

✴️  Lyon Cyber Expo Lyon, 17 & 18/09

✴️  BSides Mulhouse, 07/10

✴️  Identity Days Paris, 21/10

✴️  CBC Toulouse, 26 & 27/11

✴️  Ready For IT Monaco, 20 au 22/05

✴️  Rencontres de l'ARCSI Paris, 22/05

✴️  Le Hack Paris, 27 & 28/06
✴️  FRANSEC Paris, 16 & 17/09

✴️  FORUM INCYBER Montréal, 14 & 15/10 

✴️  Cloud & Cyber Security Expo Paris, 5 & 6/11

Le CEFCYS remercie
chaleureusement tous les
organisateurs de salons et

conventions qui soutiennent la
présence des Femmes au sein de la

CYbersécurité 

https://www.linkedin.com/feed/hashtag/?keywords=europeancyberweek2024&highlightedUpdateUrns=urn%3Ali%3Aactivity%3A7262484594719961088


A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

✴️  Le 10 avril, notre Présidente Dr. Nacira Salvan
est intervenue sur le plateau d’Acteurs Publics sur
le thème “Les femmes arrivent dans les métiers de
la cyber mais elles n’y restent pas”

✴️  Le salon S3C les 13 et 14 mai, a permis de mettre
en valeur :
🔸Manon Dubien et Vidya Jungleea sur le thème
“A quelles menaces suis-je exposé en 2025 ?”
🔸Partenaires fournisseur, sous-traitants : comment
garantir la confiance dans la chaine
d’approvisionnement ?” animée par Chloé Viletier
🔸Anthony du Plantier a présenté “La cyber : 50
nuances de métiers”
🔸“Je ne suis pas un expert mais je peux m’engager
dans la cyber” avec Manon Dubien, Samia Jaouen 
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P R I S E  D E  P A R O L E  L O R S
D ’ E V E N E M E N T S ,  D E  S A L O N S  

✴️ Le 28 janvier, lors de GS Days,Yosra Barbier
est intervenue en séance plénière qui avait pour le
thème du stress du RSSI

✴️  Le 3 avril, au Forum In Cyber Lille , Manon
Dubien a modéré la table ronde "Vers une
cybersécurité intelligente : exploiter l'analyse
comportementale pour une protection renforcée"

✴️  Le 12 juin, Sarah Edimbourg a participé à la
visioconférence de Witik, consacrée à la biométrie 

✴️  Le 27 mai, Rencontres “Emplois, Métiers de
demain de l’APEC intervention de Nathalie
Money à la table ronde : « Face aux évolutions des
métiers, quelles attentes des entreprises en
compétences ? »

Le CEFCYS a pour vocation de
promouvoir et faire progresser la

présence et le leadership des
femmes dans les métiers de la

cybersécurité. 

Afin de valoriser et
professionnaliser les compétences
des femmes dans le domaine de la
Cybersécurité, nous leur donnons

l’opportunité de prendre de parole.

Merci aux organisateurs de
colloques, salons, manifestations
qui nous encouragent dans cette

action.

✴️ Le 27 mars, à l’occasion de la conférence de
l’AGEFI “Banques 2030”. Sofia Balkaïd a pris la
parole lors de la table ronde « Data & Sécurité »

✴️ Le 5 mars, Odile Huchet et Carole NJOYA
ont présenté les métiers de la cybersécurité, dans
le cadre d’un forum France Travail 

✴️  Le 12 juin, Manon Dubien  est intervenue lors
de la table ronde “Women in cyber : actions et
influence.” à  Predictive Cyber Day

https://www.linkedin.com/in/no%C3%A9mie-minster-0ba7299a/


A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E
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P R I S E  D E  P A R O L E  L O R S
D ’ E V E N E M E N T S ,  D E  S A L O N S  

✴️  Le 21 octobre, lors des Identity Days, Sarah
Edimbourg et Amélie Leroux ont présenté “IAM
: comment transformer un sujet technique en
décision business ?.”

✴️  les 5 et 6 novembre, lors du Tech Show Paris
nos membres ont animé plusieurs conférences :
🔸Manon Dubien, “Cloud & IA à l'échelle :
architectures prêtes pour la scalabilité intelligente”
🔸Benjamin Leroux, “Qui compose l'équipe IA de
demain ? Du développeur au business expert"
🔸Chloé Viletier, “Finance, Cloud et IA : accélérer
la transformation dans un cadre souverain et
durable"
🔸Emma COLLIOT, “Pénurie de talents cyber : et si
on élargissait le profil idéal ?

✴️  Les 26 et 27 novembre, à CBC à Toulouse
Salima Tbatou est intervenue lors de la table ronde
“La France, peut-elle maîtriser l'IA de confiance
pour ses missions régaliennes ?”

✴️ Le 7 octobre à Bsides Mulhouse, Manon
Dubien à été speaker sur le thème 
 « Analyse de phishing B2B avancée : de l’email au
C&C - techniques, outils et retours d’expérience ». 

✴️  Le 16 octobre, Marie Deramond a participé à
une Table ronde dans le cadre des 20 ans du
CLUB ISO 27001 

✴️  Du 17 au 19 décembre, lors des UAD Maroc
2025 à Marrakech, Ilham Oton et Ilham Ikbal ont
présenté une conférence “IA & Cybersécurité :
alliées, ennemies… ou les deux ?” Elles ont également
animé des workshops et une table ronde 

✴️  Les 17 et 18 septembre à Lyon Cyber Expo
🔸 Sandrine Ngatchou a participé à la table
ronde " PME-PMI, collectivités : des cibles
vulnérables, une offre cyber à adapter "
·🔸Vidya Jungleea prenait la parole sur " Zero-
Trust : faire face au défi de l'intégration "
🔸 Manon Dubien, animait « Cybersécurité les
entreprises face au recrutement ».

✴️  Les 16 et 17 septembre, à FRANSEC Cyber
Summit, Nisha Rogbeer a animé la table ronde
“Protéger les Données Sensibles Dans le Cloud.” 

✴️  Le 25 septembre, aux Cybermatinées du
Monde Informatique Aline Barthelemy est
intervenue à la table ronde “Se préparer au pire
: comment mettre en place une vraie stratégie
de gestion des risques ?” 

✴️  Le 17 octobre, Lou-Ann Boinnet. a participé à
une table ronde sur les métiers de la cybersécurité,
dans le cadre du Cyber Tour de France.

✴️  Le 21 octobre dans le cadre d’un forum
Cybermois, Despoina Tsompani et Fanny Shehabi
ont participé à la table ronde « Parcours de Femmes
en Cybersécurité », animée par Christèle Arnoult 

✴️  Le 21 octobre  Ilham Oton et Chloé Viletier
ont apporté leur témoignage de professionnelles
de la cybersécurité lors d’une table ronde dans le
cadre de la Conférence Cyberperspective 2025.
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A C T I V I T É
D E  L ’ A N N É E

✴️  Des Aterwork en région. 

L A  V I E  D E  L ’ A S S O C I A T I O N ,  
L E S  É V È N E M E N T S  E N  R E G I O N

✴️  Afterwork, Paris

Le Samedi 29 juin, au Parc
des Sceaux en région
parisienne, s’est tenue la  La
garden party du CEFCYS.
Auparavaant, en janvier les
Cefcyssiennes et
Cefcysiens  s’étaient
retrouvés pour le
traditionnel Afterwork de
rentrée 

L’ASSEMBLÉE GÉNÉRALE
ANNUELLE DU CEFCYS

Rendez-vous est pris tous les 2 mois pour les
membres du CEFCYS de la région. Organisés par le
référent régional Anthony Du Plantier, c’est
également l’occasion de découvrir les différents
lieux conviviaux de Montpellier. Merci à Holirisk
pour son accueil.

Les représentants de l’association en
région assurent la présence et les
interventions du CEFCYS sur les stands
lors des salons et des manifestations
dédiées à la cybersécurité. Ils organisent
également des moment d’échanges et de
partage entre les adhérents locaux.

CEFCYS EN REGION

Elle s’est tenue dans les locaux de notre
partenaire Splunk/Cisco, le 29 avril. 
Après une conférence d’ouverture  sur
l'IA et la cybersécurité par Lise Delage,
et Beatrice Ghorra, le bilan de l’année
écoulée et les perspectives 2025 ont été
dressés par la Présidente.
Le bureau a été partiellement renouvelé : 
✴️ Mathilde Boivin devient Secrétaire
générale 

✴️  Les studieux Afterwork de Rennes  ✴️ Les célèbres Afterwork de Montpellier

L’équipe Grand Ouest CEFCYS s’est retrouvé à 2
reprises pour un Afterwork sous l’impulsion de sa
représentante Christèle Arnoult. 
Merci à Orange Cyberdefense pour son accueil.

A Lyon, Lille, Toulouse, à l’occasion des salons ou se
retrouvent les membres de la communauté du
CEFCYS, sont organisés des Afterwork qui
fédèrent les adhérents.

https://www.linkedin.com/in/lisedelage/
https://www.linkedin.com/in/dr-yosra-barbier--cissp-phd/


N O U V E A U T É S  2 0 2 5

NOS NOUVEAUX
PARTENAIRES EN 2025

LES CYBERSTORIS
RACONTÉES PAR LES
FEMMES DU CEFCYS

1 6

Des portraits qui mettent en valeur des
roles modèles inspirants, des femmes et
des hommes, qui ont réussi dans le
monde de la cybersécurité et qui
partagent leur parcours.
Cette année Chloé Viletier, animatrice
du Podcast, a reçu : Leslie Fornero,
Christine Grassi, Audrey Williart, Julien
Metayer, Mouna skhiri, Delphine
Chevallier et Maria Iacono

https://podcast.ausha.co/les-cyberstories-
racontees-par-les-femmes

Ils nous ont rejoint et nous sommes
heureux de pouvoir compter sur leur
engagement envers notre association
car ces sociétés, sont  pleinement
investies en faveur de la parité
femmes/hommes. 
 
Les collaboratrices et collaborateurs de
ces structures ont rejoint le CEFCYS,
pour mener des actions concrètes :
devenir mentor, rejoindre un groupe de
travail, organiser un événement,
intervenir lors d’un webinaire ...
Ces nouveaux membre peuvent aussi
bénéficier de toutes les activités
proposées par le CEFCYS.

Pour soutenir nos actions, faites comme eux,
rejoignez nous : partnariat@cefcys.fr
 

2025 a marqué l’ouverture à
l’international grâce à l’implication
d’adhérentes motivées et dynamiques
  
 Nous avons ainsi participer à 2
événements : FIC Canada à Montréal et
UAD de Marrakech.

LE GT INTERNATIONAL

https://cefcys.fr/podcast/
https://cefcys.fr/podcast/


Le CEFCYS, avec le soutien de ses partenaires,
va proposer un événement qui réunira
l’écosystème de la cybersécurité pour marquer
ce 10e anniversaire de l’association crée en
2016 par le Dr Nacira SALVAN, convaincue
qu’il faut que tous les talents sont
indispensables pour assurer une meilleur
cybersécurité. 

Le CEFCYS, avec le soutien de ses partenaires
va proposer un troisième livre qui présentera
des témoignages d’expertes de domaines de la
Cybersécurité. 

Deux ouvrages sont déja parus :
✴️ Je suis une femme, et je travaille dans la
cybersécurité, en 2023
✴️ Je ne porte pas de sweat à capuche,
pourtant je travaille dans la cybersécurité, en
2019

 Un 3e livre

P R O J E T  1
D E S C R I P T I O N

LES 10 ANS DU CEFCYS

P R O J E T  2
D E S C R I P T I O N
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https://www.fnac.com/a18444910/Cefcys-Je-suis-une-femme-et-je-travaille-dans-la-cybersecurite
https://www.fnac.com/a18444910/Cefcys-Je-suis-une-femme-et-je-travaille-dans-la-cybersecurite
https://www.fnac.com/a14152831/Cefcys-Je-ne-porte-pas-de-sweat-a-capuche-pourtant-je-travaille-dans-la-cybersecurite
https://www.fnac.com/a14152831/Cefcys-Je-ne-porte-pas-de-sweat-a-capuche-pourtant-je-travaille-dans-la-cybersecurite


C H I F F R E S  C L É S
RÉCAPITULATIF 

+ 6 0 0 1 8  0 0 0 + 6 0
ADHÉRENTS abonnés événements

auxquels le
CEFCYS
participe 

Le CEFCYS est l’association pionnière dans la
promotion de la place des femmes dans la

Cybersécurité 
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Crée en 2016, le CErcle des Femmes de la CYberSécurité - CEFCYS - a pour principal objectif de promouvoir et faire
progresser la présence et le leadership des femmes dans le domaine de la cybersécurité.

Le CEFCYS est une communauté d’engagement, d’encouragement et de soutien pour les femmes en cybersécurité. Il regroupe
des femmes qui se soutiennent mutuellement à chaque étape de leur parcours professionnel. Qu’il s’agisse de la transition vers
la cybersécurité, d’une expertise, ou d’une progression professionnelle, l’ambitieux programme de mentoring tend à fournir des
éléments de mise à niveaux techniques et des ateliers pratiques de premier ordre.
Nous sensibilisons, à l’importance et la nature de la carrière en cybersécurité. Nous espérons susciter l’intérêt des étudiantes à
considérer la cybersécurité comme une option de carrière viable et prometteuse. 
Le CEFCYS se positionne aussi sur un terrain de la sensibilisation grand public à la cybersécurité, notamment avec la transition
actuelle vers le TOUT numérique. En tant que femmes et mères, nous sommes convaincues que la sensibilisation doit commencer
dès le plus jeune âge.

Nos adhérentes sont des RSSIs, des entrepreneuses ou des chefs d’entreprise, des commerciales, des avocates, des expertes
techniques, des consultantes, des chefs de projets… et des étudiantes et femmes en reconversion aspirant à travailler dans le
domaine de la Cybersécurité.
Ainsi les objectifs du CEFCYS peuvent être résumés en 3 grands volets :

Sensibiliser le grand public et plus particulièrement les femmes, les entreprises, les partenaires éducatifs, les recruteurs à
l’importance de la parité homme/femme et la diversité dans le domaine de la Cybersécurité et ainsi faire progresser la
présence et l’impact des femmes
 Valoriser et professionnaliser les compétences des femmes dans le domaine de la Cybersécurité via des prises de parole,
du mentorat, des formations, des publications…
 Organiser des évènements et conférences rassemblant les femmes travaillant ou aspirant à contribuer dans le domaine de
la Cybersécurité pour contribuer au développement du réseau des femmes. 

Nous pensons que les équipes qui intègrent des personnes ayant des compétences, des antécédents, des genres, des âges et
des cultures différents sont plus susceptibles de produire des résultats robustes en matière de cybersécurité.
Nous invitons toutes les entreprises qui partagent cette vision à nous rejoindre pour contribuer à développer nos actions :  
partenariat@cefcys.fr



M E R C I  À  T O U S
N O S

P A R T E N A I R E S  !

Et à nos partenaires média
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Et à nos partenaires qui nous accompagnerons en 2026



C ON TAC T S
https://cefcys.fr/

contact@cefcys.fr
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linkedin.com/company/cefcys

M E R C I  À  T O U S
L E S  B E N E V O L E S  !

@CEFCYS_Officiel

https://www.youtube.com/redirect?event=channel_description&redir_token=QUFFLUhqa1dBYjRkb3JRRkFCbXlfNDgwUWZPN053SmdtQXxBQ3Jtc0trS2thTUhBYzVSVHZjdG92ajFRZ3c2N3M0VkdZNGFUc0gzak5aNlhGQXBmdllPVVFjTXZZOEU3bGtlYVFRSUExZzZpZ0ZjMWlfQ29uZE1KOGhHZEUyRnJHUVNGQlZrRjFSOXFDVWM0VEczRGVwc3g4Yw&q=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcefcys
https://www.youtube.com/redirect?event=channel_description&redir_token=QUFFLUhqa1dBYjRkb3JRRkFCbXlfNDgwUWZPN053SmdtQXxBQ3Jtc0trS2thTUhBYzVSVHZjdG92ajFRZ3c2N3M0VkdZNGFUc0gzak5aNlhGQXBmdllPVVFjTXZZOEU3bGtlYVFRSUExZzZpZ0ZjMWlfQ29uZE1KOGhHZEUyRnJHUVNGQlZrRjFSOXFDVWM0VEczRGVwc3g4Yw&q=https%3A%2F%2Fwww.linkedin.com%2Fcompany%2Fcefcys

